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DAVA : Davaci, feshin gegersizlifine ve ige jadesine  karar vériimesin
istemigtir. e P : ?
‘\dah}cemc JStcgl Jasmen Hiikiim altna almsty. -
Hitkilmy stiresi icinde davali avukatt terafindan temyiz  ed
dava dosyast icin Tetkik Hakimi 1L Ozlii tarafindan dizenlenen rapor dinlendi
songa ddsya incelondj, gerei konugulup ditsiiniildi ' ’ |

YARGITAY KARARI

avaey vekili, daval isyerinde 1996 wiindan 29/12/2011 taribine kad
1 2011 yilinm Ocak aymdan fesih tarfhine kadar 42 ghin viziteye aktifimd
smesinin feshedildigini, gercekte isc sendikal nedenlerden ve mesa
e}n sendikal miicadelesinden dolayt feshedildigini, 29/12/2011 tarihing
vazih fesih bildiriminin hakli- veya gegerli nedenlere daymmud1g1n1 ileri stire
gegersizliiine ve isc jadesine karar verilmesini, bogta gecen siire ficret ve diger hakd;
baglatibinama halinde ddenmesi gercken sendikal tazminatip belitJenmesini istemigti. .
 Davals vekili, davacamm Iy sGziesmesinin 2010 ve 2011 villannda hastaligt sebebi ile
42 kez viziteye ¢tkinasi ve kronik rabatsizhZinn devam etmesi nedeni ile ve gcg:erli nedenle
feshedildigini, iki sendika ile Ilgih davall sirket igcileri arasinda 2070 yih Mayis aymdan
itibasen yaganan vetki strecinin 03/09/2010 taribi itibari ile son buldugunu, yetki tespitine
itiraz {izerine baglayan yargt siirecinin isc devam ettigini, sendikal nedenle feshin sbz konusu
olmadlglm ayni durumda olan isgilerin iy sdzlegmesinin ayrm yapiimaksizin ieehe‘,chldwun
behrtci‘ek davamin reddine karar verilmesi gerektigini savunmugiur.
Mahkemece, davactya yazile fesih bildirimi yapihmadigy, davals lgveren mmfmdan
fesih gcrckqesnu ispatlar mahiyette delil sunulmadif, davacmn g¢abstif st ilkkate
almarak 2011 vl Ocak ayindan itibaren 42 defa viziteye ¢ikimasi nedeniyle is sdzlggmesinin
feshi yoluna gidilmesinin hakkaniyete wygun olmayacag, feshin sendikal pe
Vdp!ldlgi gerckeesi ile davanin kabuliine, fesib scbebine ve davaciun kidemin
baglatifama tazminat miktarmn 12 aylik brivt fereti tutarn olarak belirlenme
verilmigtir.
Karar, davah vekili tarafindan temyiz edilmigatir,
5 sOzlesmesinin igveren tarafindan saglik scbebi ile [eshedilmesi 485
nda ncelikle hakl sebeple fesib kapsammda ele aliamistr (4857 sayih nun'un
addesi). Iscinin sagbk sormlant sonucu orlaya gikan yetorsizligi ya da ‘dawams}
0 zkos ﬂw sozlesmesinin feshinde pegerli sebep e,)lustm Qr,
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| olarsk etkileyen hastabk,"” is¢inin yetersizliginden kaynaklanan sebopler
belirtilmistir. 4857 sayh Kaounun 18, maddesinde is sdzlegmesinin isveren ta
iscinin yeterlilifinden veya davramslanndan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanilarak
feshedilece g1 duzcn]emms oidugundan bu sebcplerm 485’;’ saytla Kanun'un 25. 1mdd< *;mdc

edilebil Boyle Eur durumda Gncehkk isletmemn nitcligi ve buyuklugx 1§<,mm gorev ve
i, devamsizlifinm uzunlugu, cabsma kogullars, is givenli@i, isyeri ortami gibi
ikkate almur,

syadaki bi}gi ve b-e}gelcré gore; davacmm 2011 yile Ocak aymdan fesih

bildmmmm 29/ i2f2{}}1 tarlhmde yaplldlgt anla,szlmaktadu Cahgma ve ‘aesya! Glivenlik
Bakfmhgg Is Tef{as Kumiu B.l;kanhgmca duzenlenen 05 (36!075201{) tarihli rapordq

yumrhﬂ; treli olarak 01 Nisan 2009 tarihinde uﬁmlamn Toplu Iy Sézlegmesinin yururlukt«:
ifade edﬁmis, 1§yermdc “kok vc van Driinferinin ve Demir/Celik ve lier tirhi hadde

mamuilﬁh tirctimi” iginin yapildifs, galisan toplam 3044 1s¢iden 190%unum 2010 Haziran ay1
igerisinde muhtelif tarihlerde Celik-ls Sendikasindan istifa etmig iken bu jggiterden 311'inin
2010 Haziran ayinda bo kez Tiwk Metal Seadikasindan da istifa otmesi, Tirk Metal
Sendikasindan istifa ederek Celik-Is Sendikasma gegen iscilerden 28'imin  Celik-Is
Sendikasrndan yeniden istifa etmesinin; 87 iggiden cogunlugu igin Sncelikle plan digt yitlik
izne veya foretsiz izne, yihk izinleri biten iggilerin ise milteakiben ficret jzne
gonclmimem uygulamalannin olaylann yofunluk kazandig belirtilen 08/06/2610 tariliinden
dnce 25/05/2010 taribi itibariyle baslatiimis olmastnm, TIS'in 60. maddesinde belirtilen 2 ton
komiir yardummn Colik-Ts Sendikasy'ndan istifa eden 89 zeqzye veritmemesinin va da
bedelinin ddenmemesinin, Ce,hk-ls Sendikasmdan istifa eden 29 iscinin i sc}flesnmlermm
Disiplin Yonetmeliginde belirlenen cezai prosediir dikkate almmadan ve istifalarmn yaguniui
kazandigs 17/06/2010 taribi itibari ile feshedilmesinin, 10/06/2010 taribli anfasma tutanags ile
Cefik-1s Sendikast Uyesi iggilere, sendikadan istifslann yasandign 09-14/06/2010 tarihleri
arasmdaki bir taribte donem i¢in (Tenymuz-Aralik/2010) 6 ay siwe ile mitktesep hak tegkil
etmemek kaydiyla ayhk 350,00 TL Sdeme yapiimasmun kararlastiolosg o]mae;mn bir
sendikal askiya isaret ettifinin digtiniildigh belirtiloyistir,

ﬁanemlzcc de, davall isyerinde 2010 yihinda Haziran aymdan itibaren ig eozie;melen
sana erdirilen sbzkonusu isilere iligkin i ise iade davalan sonucu temyiz incelemesi :cul gelm
dosyalarda, feshin sendikal nedenle yapildig g1 kabul edilmigtir.

Somut olayda, davall sivketin {iretim siirecindeki girdiler baghica demir, « *ehk Ve
kémiir olmas: nedeni ;Le yogun kn:ny'lﬂi mdddclcz }'Lﬁﬁtk 151, giirDlti, titregim, ra Iy}isyon
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e ve atlyelerinin oldugu, davali isyerinde isgilerin sik sik istirahat
alciklars, davacin iy szlegmesinin ise davab igveren tarafindan son
nedeni ile birgok kez viziteye ¢iktifndan bahisle gecorli nedene de
vaprlan yazih fesib bildivimi ile feshedildigi, davah isverenin bu fatumumm send
olan gofunlugu etkiledifine ve davall isyerinde bir kison iscilerin sendikal neden

| iceren
saghik

vilda

tlarak
dyesi

le i

sdzlesmelerinin  feshedildifi 2010 wii Haziran aymdan davacmm  is sozlesmesinin
feshedildigi 2011 yil Aralik aymna kadar gegen stiregte isverenin fesih hakkim sendikal hak

ve ozglittiklerden yararlanmayr engellemek amaci ile kotive kallandigima yomel
dogrulayacak yeterli ve inandines delilin ibraz edilmedigi, hastalik nedenine dsyamia

d:diayl
rak ya

da %thk veya istirahat raporlarmdan bahisle farklr sendikalara five is sﬁz]egmel&fi :davah

yerine gétirmemest nedeni ile bu yetersizliginin isyerinde olumsuzluklara yol agacag fﬁitﬁr.

Davacinin bu sekilde stk sk isyerinden aynlmasinn ya da igyerinde ki devam
isyerinde ylrtitiilen igin siirekliligi, Gretimin devam etmesi zorunlulugn ve saflik komnith
isyerindg uygulanan prosediir dikkate almdiginda, igyerinde olumsuzluklara vol agacaf

isveren tarafindan feshedifen isgilerin bulundudu ve feshin sendikal nedene dayanmach
anlasilmaktadu, b

astalifin gerekeesi ile stk sik isverinden ayrilan davac isginin is gorme

armnda

, isin

yiritiimiint bozacafy agiktr, Bagka bir deyimle mesai iginde ve disimda bekl tunedik

zamanlayda ve Ongdrilemeyen siirelerle igverindeki isin birakilmas: sonucu i
- davacimi yerine bagka eleman. temin etmek durnmuyla karst karsiya kalacagt ve

nfugmmli}:ms calisma programlaninin aksayacapimn kabul edilmesi gexekir, Tsverene

durnm gdzetilerck yapilmug olan fesib gegerli scbebe dayanmaktadir, Bu nedenlerle
reddi getekirken yazilt gerekee ile kabuld hatalt bulunmustur,
litilen sebeplerle, 4857 sayilt Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrast

hitkmiin | bozulinak suretiyle ortadan kaldirdmas: ve agafndaki gibi karar ver _

gerekntiglir.
TUKUM: Yukartda agrklanan gerekee ile;
Mahkemenin yukanda tarth ve sayis belirtilen kararmm
ORTADAN KALDIRILMASINA,
-2:Davamn REDDINE,
3<Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadgma,
4:Davaciin yapmis oldugu yargilaroa giderinin tizerinde birakilmasina,
yaptgt 77,00 TL yargilama giderinin davacidan alinarak davaltya verilmesine,
5-Karar tavihinde yurilikte bulonan tarifeye gore 1.200,00° TL ficreti
davacidan alarak davalya verilmesine,
6-Pesin alinan temyiz harcmm istegi halinde davaliya iadesine, kesit
31.10.2012 giiniinde oygoklupu ile karar verildi.

Basgkan Uye E"Iye ﬁye
R.Balta F.E.Kabasakal C.Demir S.Goktag
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MUHALEFET SERHI

Dosyadaki yazilara, kararmn dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebgplére wve
Gzellikle delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine gdre mahkeme s kararimn
onanmasi gerekir, O nedenle saym gogunlugun mahkeme kararmmn bozuhnasi gorisiine
katiamiyorum. .
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