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Hamilelik ve dogum nedeniyle isten
cikarmalara maalesef is hayatinda rastlamaktayiz. Elbetteki cogu durumda, fesih
bildirimde hamilelik ve dogum nedeniyle isten cikarma yapildigi belirtiimemekte, bunun
yerine performans, isletmesel neden vb géstermelik nedenlere dayaniimaktadir.

Biz de bu makalemizde “hamilelik veya dogum nedeniyle isten cikariliyorum, haklarim
nelerdir” sorusunun cevabini arayacadiz.

Oncelikle kurali kisa bir sekilde belirtmekte fayda bulunmaktadir. Salt hamilelik ve dogum
nedeniyle iscinin isten cikariimasi kesinlikle bir gecerli fesih nedeni arzetmez. Diger
ifadeyle bu sebeple yapilan fesihler gegersiz nedenle vyapilan fesihlerin sonucu
dogurmaktadir. Ayni zamanda bu tir fesihler Is Kanunu madde 5’te belirtilen esitlik
ilkesine de aykirilik teskil etmekte olup, kadin isginin bu maddede belirtilen dort aya
kadar Ucret tutarinda tazminat ve mahrum kalinan haklarini da talep etmek hakki
bulunmaktadir.

Is Kanunu cercevesinde is giivencesine tabi olan isyerleri ve isciler bu nedenle fesih
yapilmasi halinde fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay igerisinde ise iade davasi
acabileceklerdir. Eder isci is glvencesi hikUmlerinden yararlanamiyorsa, bu nedenle
yapilacak fesihlerde bildirim siresinin G¢ kati tutarinda kétiniyet tazminati isteme hakki
bulunmaktadir.

Yukarida da belirttigimiz gibi sadece goOstermelik veya kadit Uzerinde belirtilen fesih
sebepleri gecerli olmayacadi gibi, dogum yapan kadin isginin dogum izninden déndikten
sonra daha alt bir pozisyona verilmesi, Ucretsiz dogum iznini kullanmak istemesine
ragmen isveren tarafindan buna izin verilmemesi de Is Kanunu’na aykiri uygulamalardir.

Dilerseniz bu gercevede verilmis YUksek Mahkeme kararlari ile konuyu islemeye devam
edelim.

incelemeye konu Yiiksek Mahkeme kararinda, davaci is¢i dogum sonrasi isyerinden yasal
Ucretsiz iznini talep etmis ancak daval sirket bunu kabul etmemis ve davacinin
devamsizlik yaptigi gerekcesiyle isten cikarmistir. Davaci isci fesih (zerine ise iade davasi
agmistir. Konu hakkinda Yiiksek Mahkeme?;
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"Bir baska anlatimla, dogum yapan kadin iscinin, iicretsiz dogum iznini
kullanmak istemesi ve isveren tarafindan buna izin verilmemesi halinde, kadin
isci tek basina alacadgi karar ile isverene bildirimde bulunarak, iicretsiz dogum
iznine ayrilabilir. Somut olayda, davaci is¢ci dogum yapmis, dogum sonrasinda
kullandigi iicretli dogum izinlerinden sonra, iicretsiz dogum izni talep etmis
ancak isverence buna izin verilmemistir. Kaldi ki, davacinin is sézlesmesinin
feshinin ardindan, kendisine yillik izin iicretinin de 6dendigi, bu suretle davaciya
yillik iicretli izninin kalan kisimlarinin dahi kullandirilmadigi anlasiimaktadir.
Mahkemece, deginilen hususlar geregince, is s6zlesmesinin davaci tarafindan
degil, davali isveren tarafindan gecersiz nedenle feshedildigi gerekcesi ile
davanin kabulii ile davacinin ise iadesine karar verilmesi gerekirken, yazili
gerekge ile red hiikmii kurulmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir.”

Seklinde hikim tesis etmistir.

Diger bir Ylksek Mahkeme kararina konu olan olayda ise kesinlesen ise iade karari
gerekgesine goére davaci isginin dogum iznini kullanmasi sebebiyle kabuli muimkin
olmayan daha alt bir gorev teklif edildigi ve isci tarafindan bunun kabul edilmemesi
lizerine is s6zlesmesi davali sirket tarafindan feshedilmistir. isci bunun (izerine ayrimcilik
tazminati ve yoksun kalinan haklar yéninden dava agmistir. Konuyu inceleyen Yiksek
Mahkeme su sonuca varmistir.?

“"Ote yandan davaci taniklari iic kadin isci olup, davacinin dogum izni
sonrasinda bir alt goreve atanmak istendigini, yeni gorevin sik sik sehir disina
seyahatleri gerektirecegini aciklamislardir. Yine davaci taniklari, isverence
dogum izninin kullandirmama yoéniinde baskilari ifade etmisler, taniklardan biri

bu yiizden isten ayrildigini, digeri ise dogum izni kullanmadigi icin dogum
sonrasi terfi ettirilerek ise baslatildigini aciklamistir.

Davaci isci, 06.09.2004 tarihinde dogum éncesi izne ayrilmis, 24.09.2004
tarihinde dogum yapmis ve 12.02.2005 tarihine kadar dogum sonrasi iznini
kullanmistir.

Dosya icinde davaliya ait isyerinde 15.02.2005 ve 15.09.2006 tarihlerinde
cinsiyet ve medeni duruma gére calisan isci sayilarina yer verildigi tablolar
bulunmakta olup,

15.02.2005 tarihinde calhsan 179 kadin isciden 72’sinin evli, 107’ sinin bekar
oldugu, 15.09.2006 tarihinde kadin isci sayisi 248’e ciktigi halde evli kadin isci
sayisinin 65’e geriledigi anlasiimaktadir.

Yapilan bu aciklamalara, dosya icerigine ve ozellikle kesinlesen ise iade karari
gerekcesine gore davaci iscinin dogum iznini kullanmasi sebebiyle kabulii
miimkiin olmayan daha alt bir gorev teklif edildigi ve isci tarafindan kabul
edilmemesi iizerine de is s6zlesmesinin feshedildigi anlasiimaktadir. Davacinin
dogum iznini kullanmasi ve analik sebebiyle maruz kaldig: bu durum 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda degerlendirildiginde ayrimcilik tazminatinin kosullarinin
olustugu kabul edilmelidir. Yine ayni1 hiikme gore yoksun kalinan haklarin talebi
de yerindedir.”

Makalemizde yer verecedimiz son Yilksek Mahkeme Kararina konu olayda ise isGi
hamileligi nedeniyle isten cikarilmis ve koétlniyet tazminati talebinde bulunmustur.
Konuyu inceleyen Yiiksek Mahkeme ise su sekilde karar vermistir’:

"Uluslararasi s6zlesmelerin ve Anayasanin bu diizenlemesi fesih tarihinde
heniiz yiiriirliikte olmayan 4857 sayili Is Kanununa da yansimistir. S6z konusu
Kanunun 5. maddesi geregince isverenin is sézlesmesinin sona ermesinde
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cinsiyet ve gebelik nedeniyle dogrudan ve farkli islem yapamaz. Ote yandan
ayni madde icerisinde yaptirnm éngoriilmiistiir.

1475 sayili Kanunun 13/C-3 maddesinde koétiiniyet tazminatini diizenlemistir.
Medeni Kanunun ikinci maddesinin Is Kanunun aktarimidir. Buna gére hukuken
taninmus bir hakkin varhgi, hakkin objektif iyiniyet kurullarina aykiri
kullanilmasi ve hakkin kétiiye kullaniimasindan karsi tarafin zarar gérmesi ya
da bir zarar tehlikesinin yaratiimasi durumunda fesih hakki kétiiye kullaniimis
sayilir.

Somut olayda davaci iscinin is s6zlesmesinin hamileligi nedeniyle fesih edildigi
davaci taniklari ve olaylarin gelisim seyrinden anlasiimaktadir. Fesih
kotiiniyetlidir. Mahkemece koétiiniyet tazminat isteginin kabulii gerekirken yazili
sekilde reddi bozmayi gerektirmistir.”

Sonug olarak hamilelik ve dogum nedeniyle is sdzlesmesinin feshi gecersiz nedenle
yapilan fesih sonucunu dogurmaktadir. Bu sekilde is s6zlesmesini feshedilen isgi ise iade
davasi acabilir. Eger isci isglivencesi hiikiimlerinden yararlanamiyorsa yasada yer bulan
kotlniyet tazminatini veya esit islem aykiriik nedeniyle doért aylik Gcreti tutarinda
tazminati ve yoksun kalinan haklari isverenden talep edebilecektir. Bu nedenle isverenler
tarafindan yapilacak fesihlerde bu hususlara dikkat edilmesinin, hamile veya dogum
yapan kadin iscinin haklarina azami surette riayet edilmesinin yerinde olacadi
kanaatindeyim.



